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Должностная инструкция
уборщика служебных помещений
Настоящая   должностная   инструкция   разработана   и   утверждена на  основании   трудового   договора   с   уборщиком служебных помещений  и  в   соответствии с   положениями   Трудового   кодекса   Российской   Федерации   и   иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.
1. Общие положения.
1.1. Уборщица служебных помещений назначается и освобождается от должности директором МКОУ ДОД ЦДОД по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части без предъявления требований к образованию и опыту работы.      
1.2. Уборщица служебных помещений подчиняется непосредственно заместителю директора по административно-хозяйственной части. 

1.3. В своей деятельности уборщица служебных помещений руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Уборщица служебных помещений соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2.Функции

      Основными направлениями деятельности уборщицы служебных помещений являются 

поддержание санитарного состояния закрепленной территории на уровне требований СЭС. 

3. Должностные обязанности 
Уборщица служебных помещений выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. убирает мусор в закрепленных помещениях, транспортирует мусор в контейнеры, расстанавливает урны для мусора, проводит их очистку и дезинфицирование;
3.2. поддерживает закрепленную территорию в чистоте в течение рабочего дня; 

3.3. осуществляет двукратную влажную уборку в течение рабочего времени мест общего пользования, коридоров, лестниц; 

3.4. осуществляет однократную влажную уборку учебных кабинетов (мытье полов, вытирание пыли, стен); 

3.5. соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, осуществляет их проветривание; включает и выключает освещение в соответствии с установленным режимом;
3.6. осуществляет не менее чем двукратную уборку туалетов и их дезинфицирование;
3.7. моет окна не менее чем два раза в год.
3.8. в начале и в конце каждой рабочей смены осуществляет обход закреплённого участка с целью проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запорных устройств, оконных стекол, кранов, раковин, санузлов, электроприборов (выключателей, розеток, лампочек)
4. Права.

      Уборщица служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции: 
      4.1. Представлять к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно- воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.
      4.2. Получать моющие средства, инвентарь и обтирочный материал.


5. Ответственность.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора учреждения, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, уборщица служебных помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса уборщица служебных помещений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.      
5.3. За виновное причинение ЦДОД или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, уборщица служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Уборщица служебных помещений:
6.1. Работает по табелю, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором МКОУ ДОД ЦДОД по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части. 

6.2. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заместителя директора по административно-хозяйственной части. 

6.3. Немедленно сообщает рабочему по обслуживанию зданий о неисправностях электрооборудования и санитарно-гигиенического оборудования, поломках дверей, замков, окон, стекол, запоров и т.д. на убираемом участке.
Приложение к должностной инструкции

уборщика служебных помещений
С настоящей должностной инструкцией ознакомлен(а): 

	Дата
	Роспись 
	Расшифровка росписи

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


