Уважаемые педагоги!
Напоминаем  про единый порядок Вашей работы с оценочным листом:
1.Оценочный лист предоставляется Вами ежемесячно до 5 числа  текущего месяца за полный предыдущий месяц на электронную почту  МБОУ ДОД «Центр роста». 
2.Образец заполнения прилагается.
3.Внимательно ознакомьтесь с критериями, показателями и максимальными баллами при выполнении всех критериев.
4.Максимальное количество баллов выставляется  за все выполненные показатели, указанные в Положении.
5.Проанализируйте свою работу, выберите подходящие критерии и ОЦЕНИТЕ в баллах с учетом степени выполнения  показателей. Конкретизируйте выполнение показателей за месяц. Не допускайте отправку оценочного листа без  указания баллов.
6. Стимулирующие выплаты производятся  исключительно на основании Вашего  заполненного и предоставленного в срок оценочного листа с учетом решения комиссии.
Оценочный лист (образец заполнения) за май, 2022 г.
Педагог: Иванова Анна Ивановна
	Критерии по Положению (дословно, с указанием Раздела и пункта Раздела)
	Максимальное количество баллов при выполнении всех показателей (по Положению)
	Степень выполнения показателей
	Реальное количество баллов
(Оценка педагога)
	Решение комиссии
(Оценка комиссии)

	Р.1 п. 1.Востребованность ОП
	10 б.
	Сохранность обучающихся – 90%
Наполняемость групп – 8 человек (меньше нормы)
Посещаемость занятий – 80% 
	7 б.
	

	Р.1.п.5. Непрерывное повышение профессионального уровня
	10 б.
	Проведено открытое занятие  для коллег района, высокая оценка коллег, форма традиционная
	8 б
	

	Р.2. п.1.Организация летнего образовательного отдыха 
	8 б.
	Летний проект «День семьи, любви и верности», 15 человек, 2 ребенка – опекаемые, фото приложено
	8 б.
	

	Р.3.п.1.Достижения обучающихся
	10 б.
	Очное участие в районном слете школьных лесничеств,  2 диплома за 2 место
	11 б.
	

	ИТОГО ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	34 б.
	



Оценочный лист заполнен:                                                       
Протокол комиссии от _______________  №                                                
 Члены комиссии:

